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 مقدمة

الإفصععععاح والشععععفافية والذم يةفل حماية  معايير على  أتسععععسى اسععععمنت اليمامة بصععععفتها شععععركة مسععععاهمة عامة لتطبي   

وتوكد ان الشعععفافية والتوقيت المناسعععا لعفصعععاح عن المعلومات من  حقوق المسعععاهمين وهيرهم من أصعععحال المصعععالح  

 عن المعلومات وفقلشعععفافية وافصعععاح للا اسعععة خا عععة يبوضععع  سععع الشعععركة    فقد قامتلذا   ،أسعععس الحوكمة في الشعععركة
 
 ا

وذات   فعععالعع   ويعمععل مجلس إدارة الشعععععععععععععركععة على خل  ممععارسععععععععععععععات،  ة السعععععععععععععوق المععاليععة ون ععام الشعععععععععععععر ععاتيئعع لمتطلبععات ه

ن هذه أويرى المجلس  ،بالقواعد والمتطلبات التن يمية المعمول بها في المملةة العربية السعععععععععععععودية  للالتزاممصععععععععععععداقية 

 من ،  مرينث ععل  الشععركة بالمسعع  الممارسععات تع   
 
م  في الإفصععاح والشععفافية الالتزام   معايير بأعلى على التقيد   وحر ععا

 في لوائح هيئة السوق المالية.خلال الإ دون بقواعد وسياسات مةتوبة   تبنىالجهات المعنية فقد 

سياسة الإفصاح والشفافية ادة الأولى: الم  

 هم مبادئ الحوكمة في الشركة وقد روعي فيها مايلي: أسياسات الإفصاح والشفافية من تعتبر 

تمةن المساهمين وهيرهم من أصحال المصالح من الاطلاع على المعلومات  و ملائمة    الإفصاحأساليا    تكون أن   -

 على وض  الشركة بشكل متكامل.  ونتائجها والاطلاعالمالية وهير المالية المتعلقة بالشركة 

وفي الوقت    -دون تمييز   -هير مضللو بشكل واضح وصحيح    يجا ان يكون    الإفصاح للمساهمين والمس ثمرين -

 وذلك لتمةين المساهمين وأصحال المصالح من ممارسة حقوقهم على أكمل وج . المناسا وعلى نحو منت م 

عنها وأم بيانات او معلومات تنشر من  أن يتضمن الموق  الالةتروني للشركة جمي  المعلومات المطلول الإفصاح  -

 خلال وسائل الإفصاح الأخرى. 

بشكل دورم والتحق  من توافقها م  افضل الممارسات وم  احكام ن ام     والشفافية  الإفصاحسياسة  مراجعة   -

 السوق المالية ولوائح  التنفيذية. 

ادة الثانية: نطاق السياسةالم  

أصحال المصالح وتشمل الإعلانات الواجا القيام بها وف  المتطلبات الن امية  على جمي   هذه السياسة     يتم تطبي 

 ريحات الشفوية والتحريرة م  الجمهور والاعلام والمحللين الماليين والمس ثمرين الحاليين والمحتملين.صوالت

التعريفات  :ةالثالثادة الم  

 تعريف الإفصاح: 

فالافصاح   الةشف عن المعلومات الجوهرية المالية وهير المالية التي تهم المساهمين والمس ثمرين واصحال المصالح،  هو 

الهامة عن الشر  المعلومات  اتخاذ قرارتهم الاس ثمارية وتقدير  كة،  هو الإعلان عن  ل  والتي تساعد المس ثمرين على 

المناسا أن ،  للسهم  السعر  المال  كما  لاستمرار نجاحها وتطورها     ومن اهم الوسائل  الركن الأساس ي لنجاح اسواق 
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ادواتها،   نحو  المس ثمرين  بها وضمان جذل فئات  الثقة  لدعم  مالية ولفويتم الإفصاح على أساس دورم  وركيزة  ترة 

دون عند حدوث أمر ما  من أجل ان تكون المعلومات متاح  ومتوفرة في نفس الوقت لجمي  الأطراف المعنية  ة  أو  محدد

 تمييز. 

: الشفافيةتعريف   

البيانات المالية أو    ان تكون    الشفافية    الشفافية هي الةشف  الكامل عن الصورة المالية الحقيقة للشركة وتتطلا

ومفهوم لجمي  الأطراف في السوق وهي التزام  شفاف  الحقيقي للشركة بشكل    الواق   تعةس  ةالاحداث الجوهرية المعلن

المعلوماتأخلاقي  ذاتي   إيصال  الى  المناسا  إلى   يهدف  الوقت  وفي  أن    الاخرين بشكل واضح و ريح  مماسب   ويتضح 

بينما الإفصاح يعةس التزام  ، الآخرين في الوقت المناسا  م  الشفافية تعةس مدى التزام الشركة بمشاركة المعلومات

 . الشركة بالامتثال للمتطلبات والقوانين والأن مة واللوائح ذات العلاقة

 المعلومات السرية/الحساسة:

ومة تتعل  بنشاط الشركة ومستوى أدائها والمعلومات المؤثرة بشكل مباشر أو  لأم معهي جمي  المعلومات الجوهرية  

قيمة أوراق الشركة المالية أو التي يكون لها تأثير على قرار ت المجتم  الاس ثمارم أو المعلومات المطلول    ى هير مباشر عل

بعد عنها  يعلن  لم  دقيقة،  بأنها:  السرية  المعلومات  وتتصف  الشر ات  حوكمة  ن ام  وف   عنها  قرار  أو   ،الإفصاح  ن 

ومن    الصلاحية بالشركة،التقييععم حععول مععا إذا  انععت هذه المعلومععات تعتععبر معلومععات داخليععة )حساسة( هي بيد  احا  

الأمثلة  عليها  وليس للحصر  ما يلي: التغيععيرات الهيكليععة، )عمليععات الدمععج، عمليععات الاسععتحواذ، الاسعع ثمارات ، إعععادة  

التغععيرات فععي  أو   الأربععاح  تو يعععات  قرارات الاس ثمار الرئيسية.  المنا عات القانونية،،الهيكلععة الرئيسععية، عععروض الشععراء(

  علععى   كبععير   أثععير المصروفععات أو الإيععرادات الةبععيرة وهععير المعتععادة أو أم أمععر آخععر قععد يةععون لعع  ت   ،سياسععة الأربععاح الحاليععة

أو الاتفععاق    مجععال أعمععال رئيسععي  ج مععن الخععرو )  مثععل   بالأعمععال،   المتعلقععة  التغععيرات  والخسععارة،  الربععح  أو  العموميععة  الميزانيععة

 . (إنهاؤهععا أو هامععة عقععود  علععى التعديععلات أو الأعمععال، علععى أثععير علععى تحالععف ذو ت

والعبارات التالية المعاني الموضحة أمامها ما لم يقض سياق    يقصد بالكلمات  السياسةهذه    حكامأولغرض تطبيق  

 - : النص خلاف ذلك

 .: شركة اسمنت اليمامة  ومرك ها الرئيس في مدينة الرياضالشركة

 .سمنت اليمامةالشركة  ساسلا االن ام ساس: لا الن ام ا

 . : مجلس إدارة شركة اسمنت اليمامةالمجلس

 .رئيس مجلس إدارة شركة اسمنت اليمامة رئيس المجلس:



 سياسة الإفصاح والشفافية
 

4 
 

 . نوال الرئيستشمل الرئيس التنفيذم و الإدارة التنفيذية: 

 . : شركةالسوق الماليةتداول 

 . ة السوق الماليةيئ: هةئالهي

 . : و ارة التجارةالوزارة

الصادرة عن هيئة   : قواعد طرح الاوراق المالية والالتزامات المستمرة  لالتزامات المستمرةوا   الاوراق المالية  قواعد طرح

 . السوق المالية

 . : لائحة حوكمة الشر ات الصادرة عن مجلس هيئة السوق الماليةلائحة الحوكمة 

 جمعية تشكل من مساهمي الشركة بموجا أحكام ن ام الشر ات ون ام الشركة الأساس.جمعية المساهمين: 

 على   أم شخص: المساهم
 
 أو أكثر في الشركة، ويكون اسم المساهم ذات  واردا

 
 واحدا

 
أو مجموعة أو شركة تملك سهما

 . شركة مرك  إيداع الأوراق المالية "إيداع"شهادة الاسهم وسجلات المساهمين لدى 

 . دين، والمجتم ر :  ل من ل  مصلحة م  الشركة،  العاملين، والدائنين، والعمال، والمو أصحاب المصالح

سهم التي  أسلول تصويت اختيار أعضاء مجلس الادارة، يمنح  ل مساهم قدرة تصوي ية بعدد الأ التصويت التراكمي:  

 يملةها، بحيث يح  ل  التصويت بها لمرشح واحد أو تقسيمها بين من يختارهم من المرشحين دون تةرار لهذه الأ وات. 

ديسمبر   31وتشمل قائمة المرك  المالي الموحدة كما في  سمنت اليمامة   الشركة  القوائم المالية الموحدة    القوائم المالية:

من  ل سنة ميلادية وقوائم الدخل والتدفقات النقدية والتغيرات في حقوق المساهمين الموحدة للسنة المنتهية في ذلك 

 التاريخ. 

: طرف خارجي مستقل وموضوعي يقوم بمراجعة القوائم المالية رب  السنوية  المحاسب القانوني )المراجع الخارجي(

 . والسنوية للشركة

القرابةا صلة  أو  والأ ا:لأقارب  و لآباء  والجدات  والأجداد  علواإمهات  و و   ،ن  و أ الأولاد  الإ إولادهم  ن لوا،  خوة  ن 

 .  واج وال وجاتوالأ  شقاء أو لأل أو لأموالاخوات الأ 

وال شريعية  ، والجهات التن يمية  دارةالإ ، لجان مجلس  دارةالإ تشمل جمعيات المساهمين، مجلس  الجهات المختصة:  

 . والحكومية خارج الشركة
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واكتمالها  وصحتها  وضوح معلومات الإفصاح  :الرابعةالمادة   

 للضوابط التالية :  بها الأن مة المعمول بتوفير المعلومات الكاملة والواضحة والصحيحة م  مراعاة   تلتزم الشركة 
 
 -وفقا

  يجا أن يكون  أم إفصاح تقوم ب  الشركة للمساهمين والمس ثمرين.  1
 
 وهير مضلل وينشر   املا

 
 وصحيحا

 
وواضحا

 . المستمرة والالتزامات المالية الأوراق طرح قواعد الوسيلة المحددة في  عبر 

مسألة يجا الافصاح عنها بموجا هذه القواعد يمةن أن يؤدم إلى إلحاق  ذا رأت الشركة أن الافصاح عن  ا.   2

هي  ضرر  من  وأن   ب   مسوغ  الافص  ر هير  عدم  يؤدم  أن  فيمااالمرجح  المس ثمرين  تضليل  إلى  ذلك  عن  يتعل     ح 

بالحقائ  وال روف التي يكون العلم بها ضروريا لتقويم الأوراق المالية ذات العلاقة فإن  يجو  للشركة أن تتقدم 

 ة بسرية تأمة بيانئويجا في هذه الحال  ان يقدم الى الهي  ،الإفصاح أو تأخير توقيت من    لإعفائهابطلا  
 
بالمعلومات    ا

  . ذات العلاقة والأسبال التي دعت إلى عدم الإفصاح عن تلك المعلومات في ذلك الوقت

،  تعلنتعد جمي  المعلومات والتطورات الجوهرية المنصوص عليها في هذه السياسة معلومات سرية إلى أن    .  3  

يق  على عاتقها الالتزام بالمحاف ة على   لاإفشاؤها إلى جهات    -قبل اعلان هذه المعلومات    -ويُح ر على الشركة  

كذلك يجا على الشركة اتخاذ جمي  الخطوات اللا مة لضمان عدم تسرل أم من    ،المعلومات وحمايتهاسرية  

 
 
 .المستمرة والالتزامات المالية الأوراق طرح قواعدلالمعلومات والتطورات الجوهرية قبل إعلانها وفقا

تطورات 4 بأم  تتعل   شائعات  أم  على  للرد  للجمهور  اعلان  نشر  إلى  الحاجة  مدى  تحديد  الشركة  على  يجا   .

 . جوهرية

: الالتزام بالافصاح عن التطورات الجوهرية الخامسةالمادة   

 للهيئة والجمهور من دون تأخير عن أم تطورات جوهرية تندرج في إطار نشاطها ولا بالافصاح  الشركة    تقوم  .1

عمالها أو  وضعها المالي أو في المسار العام لأ تكون معرفتها متاحة لعامة الناس، وقد تؤثر في أ ولها وخصومها أو في  

لها التابعة  أو    الشر ات  المدرجة  المالية  الأوراق  في سعر  تغير  إلى  تؤدم  أن  معقولة  بدرجة   أويمةن 
 
تأثيرا تؤثر  ن 

 في قدرة الشركة على الوفاء بالتزامتها المتعلقة بأدوات الدين
 
 . ملحوظا

لأم  .  2 المحتمل  من  إذا  ان  ما  تقدر  أن  الشركة  على  يجا  المادة  هذه  ضمن  يق   الذم  التطور  لتحديد 

 . مس ثمرحريص ان يأخذ في الاعتبار ذلك التطور عند اتخاذ قراره الاس ثمارم 

معينة   أحداثالإفصاح عن : السادسةالمادة   

 ومن دون تأخير عن أم من التطورات الآتية )سوا ئتلتزم الشركة أن تفصح للهي
 
 انت جوهرية أو  ة والجمهور  فورا

 -: (علاهأوفقا  للمادة  لم تةن
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 10أم  فقة لشراء أ ل أو بيعة أو رهن  أو تأجيره  بسعر يساوم أو ي يد على    .  1
 
% من  افي أ ول الشركة وفقا

 لآخر قوائم مالية أولية مفحو ة و قوائم مالية سنوية مراجعة أيهما أحدث. 

 افي أ ول الشركة  % من  10بمبلغ يساوم أو ي يد على    . أم مدينونية خارج نطاق إطار النشاط العادم للشركة2

 لآخر قوائم مالية أولية مفحو ة و قوائم مالية سنوية مراجعة أيهما أحدث. 
 
 وفقا

 لآخر قوائم مالية أولية مفحو ة و قوائم 10. أم خسائر تساوم  أو ت يد على  3
 
% من  افي أ ول الشركة وفقا

 مالية سنوية مراجعة أيهما أحدث. 

أو نشاط  يشمل  4 الشركة  إنتاج  بيئة  في  تغيير كبير  أم  المثال    - .  وإمكانية    -الحصر    لاعلى سبيل  الموارد  وفرة 

 . الحصول عليها

 أو لجنة المراجعة.تغيير الرئيس التنفيذم للشركة أو أم تغيير في  تشةيل أعضاء المجلس . 5

المطالبة يساوم أو ي يد على  .  أم ن اع بما في ذلك أم دعوى قضائية أو تحةيم أو وساطة إذا  ان مبلغ النزاع أو  6

 % من  افي أ ول الشركة وفقا لآخر قوائم مالية أولية مفحو ة أو قوائم مالية سنوية مراجعة أيهما أحدث. 5

 باعمال المجلس أو أعضائها ا. أم حةم قضائي  ادر ضد المجلس أو  احد  7
 
ذا  ان موضوع الحةم متعلقا

 . حد أعضائ أ

 لآخر قوائم مالية أولية   10النقصان في  افي أ ول الشركة بما يساوم أو ي يد على  ال يادة أو  .  8
 
% وفقا

 . مفحو ة أو قوائم مالية سنوية مراجعة، أيهما أحدث 

 لآخر قوائم مالية سنوية    10. ال يادة أو النقصان في إجمالي أرباح الشركة بما يساوم أو ي يد على  9
 
% وفقا

 .مراجعة

 لآخر قوائم مالية   5. الدخول في عقد إيرادات  مساوية أو ت يد على    10
 
% من إجمالي إيرادات الشركة وفقا

 . سنوية مراجعة، أو الإنهاء هير المتوق  لذلك العقد 

. أم  فقة بين الشركة وطرف ذم علاقة أو أم ترتيا يس ثمر بموجب   ل من الشركة وطرف ذم علاقة   11

 ل  إذا  انت هذه الصفقة  أو الترتيا مساوية أو ت يد على  
 
% من اجمالي  1في أم مشروع أو أ ل أو يقدم تمويلا

 لآخر قوائم مالية سنوية مراجعة.
 
 إيرادات الشركة وفقا

 5يساوم أو ي يد على    -  إن وجدت  -أم انقطاع في أم من النشاطات الرئيسة للشركة أو شر اتها التابعة  .  12

   %من إجمالي إيرادات الشركة
 
 .لآخر قوائم مالية سنوية مراجعة وفقا

 . . أم تغير في الن ام الأساس أو المقر الرئيس للشركة  13

 .. أم تغيير للمحاسا القانوني14

تابعي  بموجا ن ام   15 أو أم من  تعيين مصفي للشركة  أو  أو  دور أمر تصفية  تقديم عريضة تصفية 

 الشر ات، أو البدء بأم إجراءات بموجا أن مة الإفلاس. 
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.  دور قرار من الشركة أو أم من تابعيها بحل الشركة أو تصفيتها، أو وقوع حدث أو انتهاء فترة  منية 16

 توجا وض  الشركة تحت التصفية أو الحل. 

.  دور أم تو ية أو قرار من  احا الصلاحية لدى الشركة بالتقدم إلى المحةمة بطلا افتتاح أم إجراء 17

المالي للشركة أو المسار  في الوض   أثر ذلك  بيان  من إجراءات الإفلاس للشركة بموجا ن ام الإفلاس، م  

 . االعام لإعماله

18 
 
 من المحةمة بتقدم الغير بطلا افتتاح إجراء إعادة التن يم المالي أو افتتاح إجراء  . تلقي الشركة تبليغا

اية بموجا ن ام الإفلاس، م  بيان أثر ذلك في الوض  المالي للشركة ر التصفية أو افتتاح إجراء التصفية الإد

 . الإعمالهأو المسار العام 

. قيد طلا افتتاح أم إجراء من إجراءات الإفلاس للشركة لدى المحةمة بموجا ن ام الإفلاس، م  إيضاح  19

 . الخطوات المستقبلية ومددها ال منية وبيان أثر ذلك في الوض  المالي للشركة أو المسار العام لإعمال 

بافتتاح أم إجراء من إجراءات الإفلاس للشركة بموجا ن ام   -الابتدائي والنهائي  - دور حةم المحةمة . 20

الإفلاس، م  إيضاح الخطوات المستقبلية ومددها ال منية وبيان أثر ذلك في الوض  المالي للشركة أو المسار  

 . الإعمالهالعام 

برفض طلا افتتاح أم إجراء من إجراءات الإفلاس للشركة    -الابتدائي والنهائي  -  المحةمة.  دور حةم  21

بموجا ن ام الإفلاس، أو رفض أم منها وافتتاح إجراء الإفلاس المناسا م  إيضاح أسبال الرفض وبيان أثر 

 . الإعمالهذلك في الوض  المالي للشركة أو المسار العام 

بإنهاء إجراء إعادة التن يم المالي أو إنهاء إجراء ال سوية الوقائية   -الابتدائي والنهائي    -.  دور حةم المحةمة  22

أو إنهاء أم منهما وافتتاح إجراء الإفلاس المناسا بموجا ن ام الإفلاس،م   للشركة بموجا ن ام الإفلاس،

 .ا لإعمالهبيان أثر ذلك في الوض  المالي للشركة أو المسار العام 

أمام المحةمة المختصة بشأن افتتاح أو رفض افتتاح أم من إجراءات الإفلاس بموجا ن ام   الاعتراض.  23

أو إنهاء أو عدم إنهاء إجراء ال سوية الوقائية أو إجراء إعادة التن يم المالي بموجا ن ام الإفلاس،    الإفلاس،

 .الإعمالهم  بيان أثر ذلك في الوض  المالي للشركة او المسار العام 

في  24 الحةم  الفقرة    الاعتراض.  دور  في  إلي   نقض     (23)المشار  أو  المحةمة  بتأييد حةم  المادة  من هذه 

 .الإعمالهوالفصل في الدعوى بموجا ن ام الإفلاس، م  بيان أثر ذلك في الوض  المالي للشركة أو المسار العام  

ن ام   أم.  25 بموجا  المفتتح  الإفلاس  إجراء  في  الشركة  تقدمها  التي  التقارير  تتضمنها  جوهرية  تطورات 

أو لجن  الإفلاس    الأمينالإفلاس م  بيان أثر ذلك في الوض  المالي للشركة أو المسار العام لإعمال ، ما لم يقرر  

 . التنفيذية  ولائحت أو الجهة المختصة أنها سرية بموجا ن ام الإفلاس 
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أو  26 قرار  أو  حةم  المرحلة    إعلان.  دور  في  سواء  قضائية  جهة  أو  محةمة  من  أمر  أم    الابتدائيةأو 

  لا ا
 
% من  5لأم ج ء من أ ولها ت يد قيمت  الاجمالية على  الشركة    لالاستغفي    ستئنافية، يمةن أن يؤثر سلبا

 لآخر قوائم مالية أولية مفحو ة أو قوائم مالية سنوية مراجعة  ايهما أحدث.  
 
  افي أ ول الشركة وفقا

 .. الدعوة الانعقاد الجمعية العامة أو الخا ة وجدول أعمالها27

 . . نتائج اجتماع الجمعية العامة أو الخا ة28

 .. أم تغيير مقترح في رأس مال الشركة29

أخرى على حاملي الأوراق  . أم قرار اعلان أرباح أو التو ية بإعلانها أو دف  حصص منها أو إجراء تو يعات 30

 . المالية المدرجة

المتوق   31 يكون من  التي  الحالات  في  أرباح  تو ي   تقتض ي عدم  التي  والتو يات  القرارات  تو ع   .  جمي   أن 

 
 
 . الشركة  فيها ارباحا

وعدد    الإجمالي.  أم قرار لاستدعاء أو إعادة شراء أو سحا أو استرداد أو عرض شراء أوراق  المالية، والمبلغ  32

 .الأوراق المالية وقيمتها

 . .  أم قرار بعدم الدف  فيما يتعل  بأدوات الدين أو أدوات الدين القابلة للتحويل 33

 إليها.  دين القابلة للتحويلال . أم تغير في الحقوق المرتبطة بأم فئة من فئات الأسهم المدرجة أو أدوات 34

: الإفصاح عن المعلومات المالية السابعةالمادة   

ول يجا على الشركة الأفصاح للهيئة وللجمهور عن قوائمها المالية السنوية وقوائمها المالية الأولية  للرب  الأ  .1

وقبل نشرها للمساهمين أو الغير ولأهراض هذه المادة  والثالث من السنة المالية فور الموافقة عليها  والثاني  

 تكون الموافقة على القوائم المالية حسا الآتي: 

ومن الرئيس المجلس  رئيس  من    وتوقيعها    أ . فيما يتعل  بالقوائم المالية الاولية، تتم الموافقة عليها بعد اعتمادها

 . التنفيذم ونائا الرئيس التنفيذم للمالية

 لأحكام ن ام الشر اتل. فيما 
 
 . ولائحة حوكمة الشر ات يتعل  بالقوائم المالية السنوية، تتم الموافقة عليها وفقا

الشركة  2 تفصح  السوق    -.  من  الغرض  لهذا  المخصصة  الإلةترونية  الأن مة  الأولية    - عبر  المالية  قوائمها  عن 

 . والسنوية

 لمعايير المحاسبة والمراجعة المعتمدة من الهيئة .    3
 
يتعين على الشركة إعداد قوائمها المالية الأولية وفحصها وفقا

من نهاية الفترة عمل  ( يوم  30لمحاسبين، وأن تفصح عنها للجمهور خلال فترة لاتتجاو )واللمراجعين  السعودية  

 . المالية التي تشملها تلك القوائم

 لمعايير المحاسبة والمراجعة المعتمدة من    السنويةيجا على الشركة إعداد قوائمها المالية     .  4
 
الهيئة  وفحصها وفقا

تتجاو  ثلاثة أشهر من نهاية الفترة المالية    وأن تفصح عنها للجمهور خلال فترة لالمحاسبين  للمراجعين واالسعودية  
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 تقل عن   خلال مدة لا  تفصح عن هذه القوائم المالية السنوية التي تشملها تلك القوائم ويجا على الشركة أن  

  قبل تاريخ انعقاد الجمعية العامة السنوية للشركة. 21)
 
 تقويميا

 
 ( يوما

 لدى    للشركة  يراج  القوائم الماليةالذم    أو مةتا المحاسبة   المحاسا القانوني  أن يكون . يجا  5
 
 يئةالهمسجلا

ولوائحها فيما يتعل  بملةية أم أسهم أو أوراق   للمراجعين والمحاسبينبقواعد الهيئة السعودية    ويجا التزام 

وأم شريك أو موظف    أو مةتا المحاسبة  مالية للشركة أو أم من تابعي ، بما يضمن استقلالية المحاسا القانوني

 في مةتب .

: الإفصاح في تقرير مجلس الإدارة الثامنةالمادة   

يقوم مجلس    المالية  والشفافية، وبما يتواف  م  متطلبات هيئة السوق    الإفصاح  حر ا من الشركة لتع ي  عملية  

 لعمليات  تقريرا سنويا يتضمن    إدارة الشركة بإ دار
 
، وجمي  العوامل الأخيرة  الماليةالسنة    خلالالشركة  عرضا

، والذم ترف  مع  القوائم الماليليتمةن من تقييم أ ول الشركة وخصومها ووضعها  لمس ثمر  التي يحتاجها ا  المؤثرة

 :، والذم يتضمن ما يليالماليةوالقوانين الصادرة من هيئة السوق  الان مةالسنوية لها، وذلك حسا  المالية 

 .وما لم يطبَّ  وأسبال ذلك ة السوق الماليةيئالصادرة من هلائحة الحوكمة من أحكام  تم تطبيق  ما .1

أسماء أعضاء مجلس الإدارة، وأعضاء اللجان، والإدارة التنفيذية، ووظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم  .2

 .وخبراتهم

 في مجال إدارتها الحالية  .3
 
أسماء الشر ات داخل المملةة أو خارجها التي يكون عضو مجلس إدارة الشركة عضوا

 .والسابقة أو من مديريها

عضو مجلس إدارة    -تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائ  على النحو الآتي: عضو مجلس إدارة تنفيذم   .4

 .عضو مجلس إدارة مستقل -هير تنفيذم 

 بمقترحات المساهمين    -وبخا ة هير التنفيذيين    -  الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة اعضائ  .5
 
علما

 .وملحوظاتهم حيال الشركة وأدائها

وأم لجان ،والترشيحات  ولجنة المكافآتو ف مختصر لاختصا ات اللجان ومهامها، مثل: لجنة المراجعة،   .6

الحضور  أخرى   وبيانات  انعقادها  وتواريخ  اجتماعاتها  وعدد  وأعضائها  ورؤسائها  اللجان  أسماء  ذكر  م  

 .للأعضاء لكل اجتماع

دائ  وأداء لجان  وأعضائ ، والجهة الخارجية التي قامت  أالوسائل التي اعتمد عليها مجلس الإدارة في تقييم   .7

 . - إن وجدت - بالتقييم وعلاقتها بالشركة

 أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية. وعن كيفية تحديد مكافآت كافآت سياسة المالإفصاح عن  .8

عن   .9 المالإفصاح  هير مالمكافآت  أو  مباشرة  بصورة  التنفيذية  والإدارة  ولجان   الإدارة  مجلس  لأعضاء  نوحة 

 سهمأذا  انت الم ايا إأو تضليل سواء أ انت مبالغ أم مناف  أم م ايا، و  مباشرة دون إخفاء
 
فتكون   في الشركةا

 .ستحقاقلا سهم هي القيمة السوقية عند تاريخ الأ دخلة للمالقيمة ا
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عمول بها وبيان أم انحراف جوهرم عن هذه  لمكافآت الما  وسياسة  منوحةلمكافأة المابين    العلاقة  حيتم توضيأن   .10

التفا يل    السياسة، يشمل  ا  اللا مةوأن  والتعويضات  لمبشأن  من  المكافآت  لكل  مجلس  )دفوعة  أعضاء 

الشركة على أن يكون من ضمنهم الرئيس كافآت من لم، و خمسة من كبار التنفيذيين ممن تلقوا أعلى االأدارة

حددة من  لمفصاح وفقا للجداول الإ و أن يكون ا  (، وأعضاء اللجاننائا الرئيس التنفيذم للماليةالتنفيذم و 

 لمالية. هيئة السوق ا

أم عقوبة أو ج اء أو تدبير احترا م أو قيد احتياطي مفروض على الشركة من الهيئة أو من أم جهة إشرافية   .11

قضائية، أو  تن يمية  في   أو  وقوعها  وتفادم  علاجها  وسبل  لها  الموقعة  والجهة  المخالفة  أسبال  بيان  م  

 .المستقبل

نتائج المراجعة السنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة، إضافة إلى رأم لجنة المراجعة في مدى   .12

 .كفاية ن ام الرقابة الداخلية في الشركة

 .تو ية لجنة المراجعة بشأن مدى الحاجة إلى تعيين مراج  داخلي في الشركة في حال عدم وجوده .13

تو يات لجنة المراجعة التي يوجد تعارض بينها وبين قرارات مجلس الإدارة، أو التي رفض المجلس الأخذ بها  .14

الداخلي، ومسوهات بشأن تعيين مراج  حسابات الشركة وع ل  وتحديد أتعاب  وتقييم أدائ  أو تعيين المراج   

 .تلك التو يات، وأسبال عدم الأخذ بها

 .- إن وجدت - تفا يل المساهمات الاجتماعية للشركة .15

بيان بتواريخ الجمعيات العامة للمساهمين المنعقدة خلال السنة المالية الأخيرة وأسماء أعضاء مجلس الإدارة  .16

 .الحاضرين لهذه الجمعيات

و ف لأنواع النشاط الرئيسة للشركة وشر اتها التابعة. وفي حال و ف نوعين أو أكثر من النشاط، يجا   .17

 .إرفاق بيان بكل نشاط وتأثيره في حجم أعمال الشركة وإسهامها في النتائج

و ف لخطط وقرارات الشركة المهمة )بما في ذلك التغييرات الهيكلية للشركة، أو توسعة أعمالها، أو وقف   .18

 .عملياتها( والتوقعات المستقبلية لأعمال الشركة

المعلومات المتعلقة بأم مخاطر تواجهها الشركة )سواء أ انت مخاطر تشغيلية أم مخاطر تمويلية، أم مخاطر   .19

 .السوق( وسياسة إدارة هذه المخاطر ومراقبتها

خلا ة على شكل جدول أو رسم بياني لأ ول الشركة وخصومها ونتائج أعمالها في السنوات المالية الخمس  .20

 .الأخيرة أو منذ التأسيس أيهما أقصر

 .تحليل جغرافي لإجمالي إيرادات الشركة وشر اتها التابعة .21

 .أعلنتها الشركة إيضاح لأم فروقات جوهرية في النتائج ال شغيلية عن نتائج السنة السابقة أو أم توقعات .22

 .لمحاسبينللمراجعين واالسعودية إيضاح لأم اختلاف عن معايير المحاسبة المعتمدة من الهيئة  .23

والدولة المحل الرئيس لعملياتها،   اسم  ل شركة تابعة ورأس مالها ونسبة ملةية الشركة فيها ونشاطها الرئيس، .24

 .والدولة محل تأسيسها
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 .تفا يل الأسهم وأدوات الدين الصادرة لكل شركة تابعة .25

 .و ف لسياسة الشركة في تو ي  أرباح الأسهم .26

إدارة  .27 مجلس  أعضاء  )عدا  لأشخاص  تعود  التصويت  في  الأحقية  ذات  الأسهم  فئة  في  مصلحة  لأم  و ف 

وكبار الحقوق    الشركة  بتلك  الشركة  أبلغوا  وأقرباءهم(  من  85)  المادةبموجا   التنفيذيين  طرح  (  قواعد 

وأم تغيير في تلك الحقوق خلال السنة ة السوق المالية  يئوالالتزامات المستمرة  الصادرة من هالأوراق المالية  

 .المالية الأخيرة

وكبار   .28 الشركة  إدارة  مجلس  لأعضاء  تعود  اكتتال  وحقوق  تعاقدية  مالية  وأوراق  مصلحة  لأم  و ف 

التنفيذيين وأقربائهم في أسهم أو أدوات دين الشركة أو أم من شر اتها التابعة، وأم تغيير في تلك المصلحة أو  

 .تلك الحقوق خلال السنة المالية الأخيرة

المعلومات المتعلقة بأم قروض على الشركة )سواء أ انت واجبة السداد عند الطلا أم هير ذلك(، وكشف  .29

السنة  لقروض خلال   
 
الشركة سدادا مبالغ دفعتها  لها وأم  التابعة  للشركة والشر ات  بالمديونية الإجمالية 

ال عدم وجود قروض على الشركة، ومبلغ أ ل القرض واسم الجهة المانحة لها ومدت  والمبلغ المتبقي، وفي ح

 .عليها تقديم إقرار بذلك 

و ف لفئات وأعداد أم أدوات دين قابلة للتحويل وأم أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات ح  اكتتال أو حقوق  .30

المالية م  إيضاح أم عوض حصلت علي  الشركة مقابل  أو منحتها الشركة خلال السنة  مشابهة أ درتها 

 .ذلك

و ف لأم حقوق تحويل أو اكتتال بموجا أدوات دين قابلة للتحويل أو أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات   .31

 .ح  اكتتال، أو حقوق مشابهة أ درتها أو منحتها الشركة

الشركة لأم أدوات دين قابلة للاسترداد، وقيمة الأوراق المالية  و ف لأم استرداد أو شراء أو إلغاء من جانا  .32

 .المتبقية، م  التمييز بين الأوراق المالية المدرجة التي اشترتها الشركة وتلك التي اشترتها شر اتها التابعة

عدد اجتماعات مجلس الإدارة التي عُقدت خلال السنة المالية الأخيرة، وتواريخ انعقادها، وسجل حضور  ل  .33

 في  أسماء الحاضرين
 
 .اجتماع موضحا

 .عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخ تلك الطلبات وأسبابها .34

 .و ف لأم  فقة بين الشركة وطرف ذم علاقة .35

 فيها .36
 
أو  انت فيها مصلحة لأحد أعضاء مجلس إدارة   معلومات تتعل  بأم أعمال أو عقود تكون الشركة طرفا

الشركة أو لةبار التنفيذيين فيها أو لأم شخص ذم علاقة بأم منهم، بحيث تشمل أسماء المعنيين بالأعمال  

أو العقود، وطبيعة هذه الأعمال أو العقود وشروطها ومدتها ومبلغها، وإذا لم توجد أعمال أو عقود من هذا 

 .الشركة تقديم إقرار بذلك القبيل، فعلى

بيان لأم ترتيبات أو اتفاق تنا ل بموجب  أحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو أحد كبار التنفيذيين عن أم   .37

 .مكافآت
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 .بيان لأم ترتيبات أو اتفاق تنا ل بموجب  أحد مساهمي الشركة عن أم حقوق في الأرباح .38

بيان بقيمة المدفوعات الن امية المسددة والمستحقة لسداد أم   اة أو ضرائا أو رسوم أو أم مستحقات  .39

 .أخرى ولم تسدد حتى نهاية الفترة المالية السنوية، م  و ف موج  لها وبيان أسبابها

 .بيان بقيمة أم اس ثمارات أو احتياطات أنشئت لمصلحة موظفي الشركة .40

 :إقرارات بما يلي .41

عدت بالشكل الصحيح . أ
ُ
 .أن سجلات الحسابات أ

فذ بفاعلية . ل
ُ
عد على أسس سليمة ون

ُ
 .أن ن ام الرقابة الداخلية أ

 .يذكر في قدرة الشركة على موا لة نشاطهاان  لا يوجد أم شك  .ج

إذا  ان تقرير مراج  الحسابات يتضمن تحف ات على القوائم المالية السنوية، يجا أن يوضح تقرير مجلس   .42

 .الإدارة تلك التحف ات وأسبابها وأم معلومات متعلقة بها

في حال تو ية مجلس الإدارة بتغيير مراج  الحسابات قبل انتهاء الفترة المعين من أجلها، يجا أن يحتوم   .43

 .التقرير على ذلك، م  بيان أسبال التو ية بالتغيير 

والتي ي اولها  أوم لأم من فروع النشاط الذم ت اول   ل منافسة للشركة  ا معلومات تتعل   بأم أعمو ف لأم   .44

 قرار بذلك. اوإذا لم توجد تقديم  ها،الاعمال وشروط  من أعضاء مجلس الادارة وطبيعةي اولها أم عضو     انأو  

 

في الاسهم وأدوات الدين القابلة للتحويل.تعاملات كبار المساهمين : التاسعةالمادة   

 أو ل  مصلحة فيما نسبت  )  أن يشعرالسوق عندماجا على أم شخص  ي .1
 
%( أو أكثر من أم فئة  5يصبح مالكا

تتجاو  نهاية ثالث يوم خلال فترة لامن فئات الأسهم ذات الأحقية في التصويت، أو أدوات دين قابلة للتحويل  

تحق  هذه الملةية  أو المصلحة وأن يضمن الاشعار  فيذ الصفقة  أو وقوع الحدث الذم أدى إلى  تنيلي    تداول 

الدين  قائمة   أدوات  أو  الاسهم  في  مصلحة  لهم  يكون  الذين  أو  بالأشخاص  يملكونها   التي  للتحويل  القابلة 

 يسيطرون عليها. 

أم تغيير على عند حدوث    من هذه المادة أن يشعر السوق    1البند رقم    في    اإليهيجا على أم شخص المشار    .2

سواء  ان ذلك ن يجة وقوع حدث يستل م  إضافة    من هذه المادة     1في البند رقم      ليهاشخاص  المشار إقائمة الأ

تتجاو   لا  خلال فترة    وذلكفيها  الذين  سب  تضمينهم  الأشخاص   شخص لتلك القائمة أو اس بعاد أم من  

   إلى التغير ذم الصلة.ثالث يوم تداول يلي وقوع الحدث الذم أدى 

  يكون إخطار الهيئة  .3
 
   للنماذج المعدة لذلك.المشار إليها في هذ الشأن وفقا

دارة وكبار التنفيذين المادة العاشرة: تعاملات أعضاء مجلس الإ   
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في    التعامل  أو أم شخص ذم علاقة بأم منهم  التنفيذين عضاء لجنة المراجعة أو كبار  أدارة أو  لايجو  لاعضاء مجلس الإ 

 تسب  نهاية رب  السنة   15)اسهم الشركة خلال  
 
( 30، وخلال )المالية حتى تاريخ الافصاح عن القوائم المالية  الأولية(يوما

 
 
 .  السنوية المراجعة  القوائم المالية التي تسب  نهاية السنة المالية حتى تاريخ الافصاح  يوما

والإدارة التنفيذية  الإدارةإفصاح أعضاء مجلس : ة الحادية عشر المادة   

 التنفيذية م  مراعاةوالإدارة  لجمي  أعضاء مجلس الإدارة  يتعين على الشركة  تن يم عمليات الافصاح الخا ة  

 مايلي: 

بإفصاحات  سجل  وض   - التنفيذية    خاص  والإدارة  الإدارة  مجلس  بشأعضاء     ذلكو ،دورم  كلوتحديث  
 
وفقا

 الشر ات ون ام السوق المالية ولوائحهما التنفيذية لعفصحات المطلوبة بموجا ن ام 

 دون مقابل مالي.  طلاع على سجل الافصاحلا إتاحة الفر ة لمساهمي الشركة ل -

ينافي معايير الاستقلالية   الإفصاح عن ما:  ةعشر  الثانيةالمادة   

الاستقلال للعضوية، وسيتحمل  ي نافى م  معايير  يجا على عضو المجلس المستقل إخطار المجلس في حالة حدوث ما

 . ما يترتا على الشركة من ضرر جراء مخالفة ذلك

الافصاح عن حالات تعارض المصالح :  ةعشر  الثالثةالمادة   

يجا على  ل عضو من أعضاء المجلس والإدارة التنفيذية الإلتزام بالإفصاح الدائم عن الحالات التي قد تؤدم إلى  

تخاذ ما يل م وف   لإتعارض المصالح أو عند وقوع الحدث أو التعارض، وعلي  أن يلتزم بإبلاغ مجلس الإدارة بذلك  

ت  لا لعضوية المجلس أن يفصح للمجلس و للجمعية العامة عن تلك الحا  المرشحوعلى العضو   ة.المرعي  الأن مة

المقررة لعجراءات  المجلس   وف   بإبلاغ  التنفيذية  الإدارة  من  أم  أو  العضو  يلتزم  المخاطر  و   الحوكمةوإدارة  وأن 

في حالة نيت  للدخول في أم عمل من شأن  منافسة الشركة أو أحد فروع نشاطها وفقا لما هو وارد بالان مة والالتزام  

ذم   لكل طرف  و  للشركة  يجو   فإن   الإبلاغ،  في  المصلحة  أو  احا  العضو  تخلف  وفي حال  المرعية،  واللوائح 

 .مصلحة المطالبة بالتعويض وف  ما تقره الأن مة

وسائل الافصاح : ةعشر  الرابعةالمادة   

أو الوسائل   تعامل الشركة  لنشاط  المن مةعبر الوسائل الرسمية التي تخصصها الجهات الرسمية أو    الافصاحيتم  

للشركة، وكذلك عبر وسائل التوا ل الاجتماعي  لةتروني الأوق  خرى التي تخصصها إدارة الشركة  المالأ  الاعلانية

مجلس    أم  أو يعتمدها  أخرى  تقوم  أ  ويجا،  الإدارةوسيلة   افة  مراجعة  ب  والالتزام  والمخاطر  الحوكمةإدارة  ن 

 .للتأكد من توافقها م  الأن مة  -قبل نشرها  -الافصاحات والأخبار الصحفية والإعلانات 

 يجب على المتحدث المفوض عن الشركة مراعاة مايلي:
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هو المتحدث الرسمي باسم  للمالية  نائا الرئيس التنفيذم دارة /أو نائب  أو الرئيس التنفيذم أو ن رئيس مجلس الإ أ -أ

الا أ  الشركة وسائل  والرئيس  مام  افة  ونائب   الإدارة  مجلس  لرئيس  يح   كما  المس ثمرين  ومجتم   والجمهور  علام 

خرين من داخل الشركة للتحدث  أشخاص  أخر التنسي  بينهم في هذا الجانا ويجو  لهم تعيين  التنفيذم من قت لآ 

 دعت الضرورة لذلك.  بالنيابة عنها أو الرد على استفسارات معينة متى ما

  على   والإجابةعلام والجمهور ومجتم  المس ثمرين   افة وسائل الا   م   التوا ل  في  المعنى  هو  المس ثمرين،  علاقات  قسم

  احا الصلاحية.  وموافقةبعد التنسي   استفساراتهم

 :لا يجو  لأم شخص أخر ماعدا المصرح لهم بذلك الإدلاء بأم تصريحات علنية حول مايلي -ل

 استراتيجيات وخطط الشركة   •

 عمليات وأنشطة الشركة  •

 والاداء المالي الحالي والمستقبلي وفرص الاس ثمار بصفة عامة  •

 الطاقات الانتاجية  •

 التقاض ي والدعاوى  •

قرارات التملك والاندماج وإعادة الهيكلة ، قرارات البي  والخروج من اس ثمارات معينة وهيرها من المبادرات   •

 الاستراتيجية الهامة التي تقدم عليها الشركة

مجلس الإدارة وجمي  موظفي الشركة والأشخاص المعنين  افة وهير المصرح لهم بالتحدث باسم ج. على أعضاء 

قسم   إلى تحويل  افة الاستفسارات الواردة من وسائل الاعلام المختلفة والمؤسسات المالية والمساهمين الشركة

 .للاجابة عليها علاقات المس ثمرين

المصرح لهم بالحديث نيابة عن الشركة قد يتعاملون م  الجمهور لبعض الأهراض   د .  من المعروف أن الموظفين هير 

التجارية والملتقيات أو  ن  أبد    لذلك لا .    الخ...   مثل، المعارض   التدريا  الذم    يتلقى مثل هؤلاء الموظفين  التوجيهات 

 تمةنهم معرفة القيود التي تفرضها هذه السياسة.

الصلة  ذات  التعليمات  و افة  بالقوانين  الإلتزام  ضمان  بذلك  لها  مخول  جهة  أم  من  الإفصاح  عملية  في  يراعى  ع  هع 

والمفروضة من الجهات الرسمية، والتأكد من أن المعلومات المراد الإفصاح عنها على درجة كبيرة من الدقة والصحة  

بالإفصاح، وأن يكون الإفصاح وفقا للمعايير   من شأنها تع ي  وترسيخ ثقافة قوية وسليمة لعلتزامالتي  والوضوح، و 

 . التي تتف  م  المتطلبات المرعية والممارسات الجارية
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يق  على عات  المتحدث الرسمي أو المفوض بعملية الإفصاح  مسئولية الحفاظ على سرية المعلومات المراد الإفصاح و.    

اللا مة  لضمان عدم تسرل أم من المعلومات  عنها وحمايتها حتى يتم نشرها، وأن يتم التأكد من اتخاذه جمي  الخطوات  

 تقتضي  الأن مة.  المراد الإفصاح عنها  وفقا لما

 . يجا على المتحدث الرسمي للشركة أو من يفوض  تحديد مدى الحاجة إلى الإعلان أو الإفصاح  للرد على أم شائعات 

 . تتعل  بسمعة الشركة أو أنشطتها

  لما ح.  يجا الإفصاح  عن أم معلومات جوهرية وإتمام ما يل م بشأنها وفي الوقت المحدد لعملية الإفصاح  وفقا  

 تقتضي  الأن مة. 

المالية والمساهمين إلى قسم    ت. يتم تحويل  افة الاستفسارات الواردة من وسائل الاعلام المختلفة والمؤسساط

 .علاقات المس ثمرين 

 

توقيت الافصاح  : ةعشر  الخامسةالمادة   

على   بموجا يجا  عن   الإفصاح  يجا  حدث  أم  وقوع  بعد  ممةن  وقت  أقرل  في  للجمهور  الإفصاح  الشركة 

لوائح  في  المعتمدة  لنماذج الإفصاح   
 
الحدث وفقا تلي وقوع  التي  التداول  فترة  بدء  السياسة قبل  متطلبات هذه 

 وقواعد السوق. 

حكام ختاميةأ : ةعشر  السادسةالمادة   

الشر ات حوكمة    لائحة  طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة ومتطلباتعلى الشركة الالتزام بقواعد    ايج -1

اله تأخير  يئوت ويد  الهيئة ويجا  ة دون  تطلبها  التي  والنماذج  المعلومات والايضاحات والسجلات  ن أبجمي  

 تكون  املة وواضحة وصحيحة وهير مضلل .

 دون اعتمادها من مجلس الإدارة.  السياسةلايتم اجراء أم تعديل  أو اضافة  أو الغاء على  بنود هذه   -2

 من تاريخ اعتمادها من مجلس الإدارة.  السياسةيتم العمل بهذه  -3
 
 اعتبارا

 عن ذلك  -4
 
 مام المجلس.أيتولى الرئيس التنفيذم مسؤولية تطبي  قواعد هذه السياسة ويكون مسؤولا

 


